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1. Unser Schulprogramm - immer in Bewegung

Das vorliegende Schulprogramm der Struensee Gemeinschaftsschule dient der
Verortung der Schule in ihrem Handeln. Es stellt — unter Einbeziehung der Aus-
gangslage — die unterschiedlichen Arbeitsschwerpunkte der Schule dar und for-
muliert dariber hinaus die aktuellen Ziele.

Ausgangslage

Die Struensee Gemeinschaftsschule ist mit einer Schiilerschaft von ca. 480 Schii-
lerinnen und Schiilern weitestgehend vierziigig. Die Schiler*innen werden in he-
terogenen Lerngruppen unterrichtet, die Differenzierung erfolgt innerhalb der
Lerngruppen. Ziel fir alle Schiler*innen ist das Erreichen des Forderschul-, des
Ersten, bzw. Mittleren Bildungsabschlusses (im folgenden ESA, bzw. MSA) oder
der anschlieRende Ubergang in die gymnasiale Oberstufe einer Berufsschule
bzw. eines Gymnasiums. Diese Voraussetzungen bestimmen die Ausrichtung der
Schule, die Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer und das gesamte padagogische
Handeln.

In gemeinsamer Arbeit aller Lehrer, der Schilervertretung und der Eltern ent-
standen folgende Leitsatze, die dem Handeln an der Schule zur Verortung dienen
sollen:

1. Wir identifizieren uns mit unserer Schule und fillen sie durch unsere Verschiedenartig-
keit mit Leben, denn wir sind eine Schule fiir alle, unabhangig von Herkunft und Bega-
bung.

2. Wir legen besonderen Wert auf Toleranz, Fairness und Hoflichkeit. Wir bestarken ei-

nander, fiir sich und andere einzustehen und sich gegenseitig zu achten.

3. Wir lassen uns durch respektvolles und vertrauensvolles Handeln im Schulalltag leiten
und sind hilfsbereit, damit sich alle wohlfiihlen kénnen.

4. Wir dulden keine Form von Mobbing und koérperlicher Gewalt und achten auf kon-
struktive Konfliktlésungen.

5. Wir achten darauf, dass unsere Schule sauber ist und die zum Wohle der Gemeinschaft
bestehenden Regeln eingehalten werden.

6. Wir gehen mit unserer Schule und allen uns zur Verfligung gestellten Materialien ge-
nauso gut wie mit unserem Eigentum um.

7. Wir lenken unseren Blick auf positives Handeln und positive Sichtweisen, damit wir alle
Freude am Lernen haben.

8. Wir betrachten Schule und Elternhaus als zusammen wirkende Lebensraume. Wir un-
terstiitzen uns gegenseitig und sind flireinander da.



2. Raumliche und strukturelle Voraussetzungen
2.1 Raumliche Voraussetzungen und Ausstattung

Unsere Schule verfligt Gber Moglichkeiten fir ein differenziertes, abwechslungs-
reiches Lernen mit Methodenvielfalt. Folgende Lernorte — neben den regularen
Klassen- und Fachraumen — und Ausstattungsmerkmale weist die Schule auf.

- Gruppenarbeitsraume an vielen Klassenraumen

- Whiteboard mit Beamer mit Internetzugang in allen Klassen- und Fachrau-
men

- Ausstattung der Klassenrdaume mit Ipads als Steuerungsgerate
- Ruhe-, bzw. Aktivitatsraum im Bereich der Insel / OGS
- Mensa

- groRer Schulhof mit Bewegungsangebot

- offener Arbeitsbereich im Altbau

- zwei PC-Raume

- Tabletnutzung tber Tabletkoffer

- Freilandlabor

- Dreifeldsporthalle

- Schwimmbad

- Aulensportanlage

Einige Bereiche teilt sich die Struensee Gemeinschaftsschule mit dem angren-
zenden Bernstorff-Gymnasium.

2.2 Strukturelle Voraussetzungen

Die Lage des Schulzentrums mitten in Angeln mit verschiedenen Grundschulen
als Zubringerschulen und einem grolRen, zumeist dorflich gepragten Einzugsbe-
reich wirkt sich auf die Schule und die Schulorganisation aus. Die meisten Schi-
ler*innen sind auf den taglichen Bustransfer angewiesen. Aus diesem Grund ori-
entieren sich die taglich mogliche Stundenzahl und die tGber den Unterricht hin-
ausgehenden Angebote an den Busabfahrtzeiten.



Die fachliche Arbeit wird innerhalb des Schuljahres drei Mal von Vorhabentagen
unterbrochen. Diese dienen der Blindelung von Aktivitaten an anderen Lernor-
ten, unseren Spieletagen, den Klassenfahrten, dem Methodenlernen und weite-
ren Schwerpunkten, die ansonsten durch das damit verbundene Auslagern von
Lehrkraften die Vertretungssituation erschweren wirden.



3. Wir setzen Schwerpunkte

Um unsere Schiiler*innen adaquat und umfassend fordern zu kénnen, setzt die
Schule langfristig angelegte Schwerpunkte. In den einzelnen Unterkapiteln wer-
den im Folgenden die zugehorigen MaBnahmen skizziert und in einen Ubergrei-
fenden Zusammenhang gestellt.

3.1. Differenzierung und Heterogenitat als Grundvoraussetzung
3.1.1 Unterricht und Forderung

Bei der Bewertung der Lernausgangslage unserer Schulklassen ist die Beachtung
der Heterogenitat ein Grundsatz. Jede/r einzelne/r Schiler*in kommt mit unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen in den Unterricht. Die inhaltliche Differenzie-
rung erfolgt unter Berlicksichtigung dieser individuellen Leistungsfahigkeit. In
den Klassen, in denen Regelschiler*innen und Schiler*innen mit Foérderschwer-
punkt (im folgenden GU-Klassen) gemeinsam unterrichtet werden, ist oft insbe-
sondere in den Hauptfachern eine Forderschullehrkraft, bzw. eine zweite Lehr-
kraft zur individuellen Unterstiitzung der Schiler*innen anwesend. Einzelne
Schiler*innen werden dartber hinaus von einer Schulbegleitung unterstitzt.

Die Schiiler*innen mit Deutsch als Zweitsprache erhalten neben dem reguladren
Unterricht weiterfiihrende Unterstiitzung im Fach DAZ (vg. hierzu DAZ-Konzept).

Schiler*innen, die eine LRS-Forderung bendtigen, werden in den Klassen finf
und — sofern nach erteiltem Stundenkontingent maoglich - sechs einstlindig und
parallel zum Deutschunterricht durch speziell ausgebildete Lehrkrafte unterrich-
tet.

Schiler*innen, die Unterstlitzung bei der Anfertigung der Hausaufgaben bendti-
gen, konnen an vier Tagen in der Woche in der OGS arbeiten oder sind nach An-
meldung durch ihre Eltern Mitglieder der Ganztagsgruppe.

Schiler*innen, die fachliche Unterstlitzung bendtigen, konnen im Rahmen der
OGS Forderkurse in den Fachern Deutsch und Mathematik belegen.

Flr Schiiler*innen, die auf Grund von persoénlichen Voraussetzungen nur in Tei-
len am Unterricht teilnehmen kénnen oder anderweitig Unterstiitzung benoti-
gen, gibt es folgende unterstiitzende MalRnahmen:

- die padagogischen Insel (taglich, zweite bis flinfte Stunde) mit einem viel-
faltigen, individuellen Betreuungsangebot. (vgl. Inselkonzept)

- Senior Partners in School (ein Mal wochentlich)



- Praxisklasse (vgl. Konzept der Praxisklasse)

Flr Schiler*innen, die mit einem Jahr mehr Lernzeit mit groBerer Wahrschein-
lichkeiten einen erfolgreichen ESA erreichen kénnen, bieten wir die Flex-Klasse
an. In dieser wird nach Antrag der Eltern nach dem siebten Schuljahr der ESA in
drei, anstatt in zwei Jahren erreicht. Die verlangerte Lernzeit und ein groRer Pra-
xisbezug ermoglichen den Schiler*innen dieser kleinen Klasse eine umfassende
Vorbereitung auf den ESA und einen langeren Zeitraum zur individuellen Ent-
wicklung.

3.1.2 Wahlpflichtunterricht und Projektkurse

Der Wahlpflichtunterricht (WPU) wird am Ende der sechsten Klasse fiir drei, bzw.
vier Jahre gewahlt und dient der Schwerpunktlegung individueller Interessen.
Folgende Angebote bestehen:

- Danisch

- Franzoésisch

- Verbraucherbildung

- Sport und Gesundheit

- Musik

- Informatik

- WPU for Future (Zukunftswerkstatt flir nachhaltiges Lernen)

Auch in den Projektkursen (PK) konnen die Schiiler*innen einen individuellen
Schwerpunkt legen. Den PK wahlen sie fiir die siebte und achte Klasse:

- Chor

- Technik

- Textillehre

- Kunst

- Roberta

- Darstellendes Spiel

Im WPUII-Bereich wahlen die Schiiler*innen der neunten Klassenstufe fir je-
weils ein Jahr einen Kurs. Das Kursangebot variiert, ist jedoch immer praktisch
ausgerichtet.



3.1.3. Bewertung

Die Bewertung erfolgt in allen Klassenstufen tiber Noten auf Grundlage der U-
Noten-Skala (Noten von 1 bis 8). Bei jedem Leistungsnachweis oder der Bewer-
tung einer mindlichen Leistung wird das Niveau der Einzelnote festgestellt. Die-
ses bezieht sich auf die Schwierigkeit der Aufgabenstellung und kann entweder
dem ESA-, dem MSA- oder dem gymnasialen Anforderungsbereich zugeordnet
sein.

3.2 Nachhaltiges Lernen als Grundlage fiir erfolgreiches Handeln

Lebenslanges Lernen ist eine Grundlage unserer Gesellschaft. Wir wollen die
Schiler*innen befahigen, ihre Kompetenzen so zu entwickeln, dass sie diese
auch nach dem Ende der Schulzeit nutzen und weiterentwickeln. Auf dieser
Grundlage lassen wir uns regelmaRig durch die ,Zukunftsschule Schleswig-Hol-
stein“ zertifizieren.

Die folgenden Schwerpunkte sehen wir dabei als besonders forderungswirdig.

3.2.1 Soziales Lernen

Weil das soziale Miteinander die Grundlage flir gutes gemeinsames Lernen bil-
det, Giben die Schiiler*innen dies wahrend der gesamten Schulzeit, speziell in
folgenden Lernsettings: im eineinhalbtadgigen Sozialtraining in der 5. Klasse, im
wochentlichen Klassenrat und auf den Klassenfahrten im sechsten und neunten
Jahrgang. Daruber hinaus bietet die Schule unterschiedliche Projekte zur Forde-
rung der Sozialkompetenz, die je nach Schwerpunkt variieren.

3.2.2 Methoden lernen

Wahrend der Vorhabentage lernen die Schiler*innen der Klassen funf bis sieben
die zielgerichtete Anwendung unterschiedlicher Lernmethoden. Diese werden
im Unterricht vertieft und weiterentwickelt. (vgl. Methodenkonzept)

3.2.3 Einsatz moderner Medien im Unterricht

Lebenslanges Lernen setzt derzeit eine hohe Medienkompetenz voraus. Die
Grundlage dafir legen wir durch ITG-Kurse im flinften Schuljahr. Hier lernen die



Schiler*innen den Umgang mit Textverarbeitungs- und Prasentationsprogram-
men.

Zur Nutzung des Internets oder von Lern- und Textverarbeitungs-, bzw. Prasen-
tationsprogrammen gibt es zwei feste Computerraume und die Moglichkeit mit
Tablets zu arbeiten.

Die Kompetenzentwicklung bei der Nutzung moderner Medien geht iber die An-
wendung hinaus. Elterninformationsabende und Medienkompetenztrainings fir
unsere Schiler*innen sollen alle am Bildungsprozess Beteiligten fir den Umgang
mit den modernen Medien schulen, bzw. ihnen eine kritische Haltung ermogli-
chen. (vgl. Medienkonzept)

3.2.4 Starken durch Begegnung — Demokratie lernen

Basierend auf der Idee, Schiilerinnen und Schiiler mit Beginn der Schulzeit an
unserer Schule durch vielfaltige Unterstlitzung stark zu machen, bietet die
Schule ein breites Angebot padagogischer Malinahmen. Viele unser Schilerin-
nen und Schiler profitieren gerade in den unteren Klassenstufen von diesen An-
geboten. Durch Reflexion, Unterstiitzung und Einbindung in Gruppen erlangen
sie die notwendige Handlungsiiberzeugung und das Selbstbewusstsein, um in
den oberen Klassen fiir ihre Uberzeugungen einzutreten, jiingere Schiiler zu un-
terstltzen oder in einzelnen Projekten mitzuarbeiten, bzw. diese sogar zu leiten.
Folgende Projekte zahlen dazu:
- Projekte unsere Insel (Kooperation mit dem Bernstorff-Gymnasium)
- Senior Partners in School
- Unterstitzung des Elterncafes
- Fit fir Mitbestimmung
- vielfdltige Aktionen der SV
- Service Learning im WPUII-Bereich
- Auftritte des WPU Musik und unserer Chore oder des PK Darstellendes
Spiel
- Kooperation mit externen Partnern: Besuch der Frauenarztin, der Schul-
zahnarztin, Vortrage zu verschiedenen Themen unterschiedlicher Anbie-
ter fir Eltern oder Klassen



3.3 Zusammenarbeit fiir unsere Schiiler*innen und die Schule
3.3.1 Elternarbeit

Wir streben ein gute Zusammenarbeit mit dem Elternhaus oder der betreuenden
Einrichtung an und bieten entsprechend unterschiedliche Wege zur Kommuni-
kation:

unser Dialogheft
- individuelle Gesprachstermine

- zwei Elternabende pro Schuljahr (die Einladung erfolgt durch den Eltern-
beirat)

- zwei Sprechtage im Jahr
- runde Tische bei Bedarf

- intensive Zusammenarbeit mit dem Schulelternbeirat, bzw. den Klassen-
elternbeiraten

3.3.2 Klassenleitung

In den Klassen flinf und sechs erfolgt die Klassenleitung durch ein Tandem. Damit
erhoht sich die Bandbreite der Schiler*innen, die in ihrem Klassenlehrer eine
Vertrauensperson finden, die sie auf dem Weg zum Erwachsenwerden begleitet.
Ab Klasse sieben Uibernimmt eine der beiden Lehrkrafte die Klassenleitung, die
andere bleibt (oft) als stellvertretende Klassenleitung oder / und als Fachlehrer
in der Klasse.

3.3.3 Engagement fiir die Schule - Partizipation

Der Gestaltung der Schule durch die Schiler kommt eine grofSe Bedeutung zu.
Das Schulleben wird durch die Mitarbeit unserer Schiler*innen in folgenden Be-
reichen mitgestaltet:

- Mitarbeit in der Schiiler*innenmitverwaltung (im folgenden SV) und Aus-
gestaltung verschiedener Aktionen durch die SV

- Bus-Engel
- Schulsanitater

- Patenschaften der Neuntkldssler fir die neuen funften Klassen



- Teilnahme an den Seminaren ,Fit fir Mitbestimmung” — ein Seminar zur
nachhaltigen Schulung der Demokratieentwicklung, zwei Mal pro Schul-
jahr und Umsetzung der geplanten Projekte fir die Schulgemeinschaft

3.3.4 Zusammenarbeit mit (externen) Partnern

Wir arbeiten in verschiedenen Aufgabenfeldern mit folgenden Einrichtungen zu-
sammen:

- Offenen Ganztagsschule des Schulzentrums, Mittelangeln
- Bildungslandschaften Mittelangeln

- Bernstoff-Gymnasium Satrup

- Senior Partners in School

- Kooperationspartner der Berufsorientierung inkl. Berufseinstiegsbeglei-
tung

- Kooperationspartner der aufnehmenden Schulen
- Schulzahnarzt

- Erste-Hilfe-Kurse

- Frauenarztin

- Medienleuchten

3.4 Vorbereitung auf die Zeit ,,Danach” - unsere Berufsorientierung

Die Berufsorientierung umfasst die Klassenstufen sieben bis zehn, insbesondere
die Klassen acht und neun. Die gesamte Berufsorientierung lasst sich in zwei Pha-
sen einteilen:

3.4.1 Orientierung und Kompetenzfeststellung in den Jahrgdangen sieben und
acht

- freiwillige Teilnahme an Boys- and Girlsdays
- Schnuppertag an der elterlichen Arbeitsstelle Ende des siebten Jahrgangs
- dreitagige Potentialanalyse mit anschlieRender Rickmeldung

- Teilnahme am Starkenparcous



- zweiwochige berufsorientierte Kompetenzfeststellung im achten Jahrgang

- Berufsvorbereitung im WiPo-Unterricht des achten Jahrgangs

3.4.2 Praktika und Bewerbungstraining in den Jahrgangen acht bis 10
- Praktikum am Ende des achten Jahrgang

- Praktikum Anfang des neunten Jahrgang

- in Einzelfallen Praktikum ein Mal pro Woche parallel zum Unterricht
- Freistellung fir Praktika bei Bedarf

- Bewerbungstraining im neunten und zehnten Jahrgang

- Begleitung der Berufsvorbereitung und Berufsfindung durch den WiPo-Unter-
richt im neunten und zehnten Jahrgang

- Teilnahme an verschiedenen Berufsvorbereitungsmessen (Azubis werben Azu-
bis, Job searching, Nordjob)

- Kooperationsvertrage mit verschiedenen Firmen (Debeka, Flensburger Schiff-
baugesellschaft...)

- Angebote fiir Beratungstermine durch die Bundesagentur fiir Arbeit (alle zwei
Wochen) auch fiir die Erziehungsberechtigten

- Besuch der Bundesagentur fur Arbeit im neunten Jahrgang

- Berufseinstiegsbegleitung

3.5. So leicht wie méglich - Abschliisse und Uberginge durch gute Vorbereitung
sanft gestalten

3.5.1 Projektarbeiten

Zur Vorbereitung auf die zum ESA und MSA gehérenden Projektprifungen am
Anfang des neunten Jahrgangs werden die Schiiler*innen systematisch auf diese
vorbereitet:

- Methodentraining in den Jahrgangen 5 und 6
- Referate und kleine Projekte in den Jahrgangen 5 bis 8

- Projektorientiertes Arbeiten in den WPU-Kursen



3.5.2 Uberginge gestalten

Uberginge von einer Lebensphase in die nichste gehdren in der Biographie zu
den kritischsten aber auch lernintensivsten Phasen. Um unsere Schiler*innen
angemessen zu begleiten, bieten wir ihnen eine intensive Vorbereitung auf diese
besonderen Lebenssituationen an:

- unsere zuklnftiger Flunftklassler besuchen uns bereits im auslaufenden
Schuljahr und erleben unsere Schule und ihre neuen Klassenlehrer und
Mitschiiler; wir laden ihre Eltern zu einem Elternabend ein, bevor das
neue Schuljahr beginnt

- unsere Neunt- und Zehntklassler hospitieren (bei Interesse) an den Berufs-
bildungszentren oder am Bernstorff-Gymnasium

- Begleitung im Rahmen der Berufsvorbereitung (s.o.)

3.5.3 Abschlisse

Unsere Schiiler*innen verlassen die Schule im Regelfall mit dem Férderschulab-
schluss, dem Ersten Allgemeinen Schulabschluss (ESA) oder dem Mittleren Schul-
abschluss (MSA), zum Teil mit der Méglichkeiten eines direkten Ubergangs in die
Oberstufe. Daflir hat die Schule Kooperationsvertrage mit verschiedenen weiter-
fihrenden Schulen geschlossen:

- Hannah-Arendt-Schule, Flensburg
- Eckener-Schule, Flensburg
- Bernstorff-Gymnasium, Mittelangel

Sofern die Schiler*innen die Schule ohne Abschluss verlassen, haben sie an den
umliegenden Berufsbildungszentren die Moglichkeit, sich erneut auf diesen vor-
zubereiten.



5. Unser Weg — unsere Ziele

Diese Themen und Schwerpunkte haben wir uns fir das nachste Schuljahr (und
darliber hinaus) gesetzt:

Externe Be- | Verantwort- Zeit-
Schwerpunkt Inhalt ratung lich raum
Konzeptentwicklung ¥
Flex ab witt Aufbau
2019/20 Konzeptumsetzung v | - bis S;j.
Papenhagen 2022
Konzeptevaluation
2019/20: Entwicklung eines Me-
dienkonzeptes v
2020/21: Einfihrung der Steue- Towers
rungsgerate (2. und 3. Schulent-
Medienkon- | Wicklungstag) 1QSH Gluhm bis Sj.
zept Planung der schrittweise Einbe- | BBZ Schulte 2024/25
ziehung digitaler Medien in den ]
Unterricht AK Medien
Umsetzung der Planung (S;j.
2021/22, 1. und 2. SET)
2019/20: Hospitationen abge-
schl., Schulentwicklungstage
durchgefihrt ¥
2020/21: Konzeptentwicklung
. Gluhm
. z.T. nach Evaluationen (SV, Leko, .
Rhythmisie- Sj.
rung Elternbeirat) , Abstimmung ¥ IQSH AK Rhythmi- | 2022/23
2021/22: Umsetzung des Kon- Slerung
zeptes, Nachsteuerung
2022/23: Evaluation, Abstim-
mung
" . . . Schulleitung,
ung beste- ) 1 2021/22
hender Kon- Fahrtenkonzept AKs
zepte - Verkehrserziehung




Arbeit an folgenden Schwerpunk-
ten

AK Erzie- - Schutzkonzept, Schulbe- | Regional- AK EH fortlau-
hungshilfe gleitungen, Erziehungs- | fachberater fend
hilfe-Konzept, Absentis-
mus
- Evaluation der bestehen-
den Konzepte
Raumnut- Begleitung der Umsetzung der exte.rner Schulte offen
zungskonzept | Konzeptentwicklung Anbieter
Curriculaent- | Curricula aufsteigend nach Jahr- Fachkonfe- bis Sj.
. . ggf. IQSH .
wicklung gangen renzleitungen | 2022/23

Abgeschlossene Arbeitsschwerpunkte:

- Ganztagsgruppe (2020/21)

- Anderung der Projektpriifung (2020/21)




